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Avant-propos

Apparaissant des le Xllle siecle, les universités sont des organisations a la durée de vie particulierement longue. Leur évolution est permanente et se fait sous difféerentes
tensions, notamment sociales et politiques, culturelles et cultuelles, ou encore démographiques et géographique, qui touchent a la profession méme des universitaires.
Depuis le tournant du XXle siecle, un mouvement de profonde transformation de 'Enseignement supérieur et rechercher (ESR) est engageé :

La Loi liberté et responsabilités des universités (LRU) amorce en 2007 un mouvement dit d'« autonomie des universités », adossé notamment aux responsabilites et
compeétences élargies (RCE), qui transferent la masse salariale du ministére aux établissements. Les universités sont ainsi invitées a développer leur propre politique
d'emploi.

Onze universités sont sélectionnées pour l'Initiative d'excellence (IDEX) sur un projet de gouvernance différenciant dans le cadre du Plan d'investissement d'avenir
(PIA). Deux perdront leur IDEX ensuite.

Un nombre exceptionnel de fusions et regroupements est organisé, d'abord autour des Pdles de recherche et d'enseignement supérieur (PRES) puis des Communautés
d'universités et d'établissements (COMUE).

Les modeles d'allocation des moyens entre les établissements San Remo (Systeme analytique de Répartition des Moyens) puis SYMPA et SYMPA 2 (SYsteme de
répartition des Moyens a lActivité et a la Performance) sont progressivement abandonnés, pour laisser place a des « dialogues stratégique et de gestion » peu
formalises.

La LPPR (loi de programmation de la recherche) du 24 décembre 2020 modifie le recrutement et la carriere des chercheurs et enseignants-chercheurs.

Alliées aux réformes de retraites qui retardent les départs et donc la libération des postes, dans un contexte de forte croissance démographique étudiante, ces transformations
conduisent a une baisse des recrutements et une montée de la precarité chez les jeunes universitaires.

Ce document presente les évolutions de difféerents indicateurs relatifs a l'entrée dans la carriere des enseignants-chercheurs, au niveau national, par grands secteurs
disciplinaires, groupes et sections CNU.




Points clés

Ce document présente les évolutions de différents indicateurs relatifs a l'entrée dans la carriere des enseignants-chercheurs (EC), notamment au niveau national et par grands secteurs
disciplinaires : Droit, Economie, Gestion (DEQG), Lettres, Langues, Arts et Sciences Humaines et Sociales (LLA-SHS), Sciences et Technologies (ST) et Pharmacie.

Les principales observations sont :

Le nombre de postes mis au concours semble avoir été atteint un creux dans la période 2019-2021 autour de 1 100 postes, puis étre reparti a la hausse vers les 1 500 postes en

2023.

Entre 2010 et 2021, le nombre de néo-recrutés a été divisé par deux, passant d'environ 2 000 a1 000.

— Le secteur ST est le plus fortement touché, avec prés de 60% de recrutements en moins, particulierement en Chimie qui accuse une baisse de pres de 70%.

— Le groupe le moins touché est interdisciplinaire et STAPS, avec une baisse de 14%.

— Les deux sections CNU qui accusent la plus forte baisse du nombre de recrutements sont la section 13 - Langues et littératures slaves (-80%, seulement 1 recrutement), et la
67 - Biologie des populations et écologie (-78%, seulement 8 recrutements).
— Ces chiffres soulévent la question de l'adéequation des recrutements avec les grandes crises actuelles.

Sur la méme période, le nombre de candidats est passé d'environ 10 000 a 8 500.

— Cette baisse est concentrée sur Pharmacie (-20%), mais aussi et surtout ST, qui accuse 30% de baisse des candidats a la qualification et 40% de baisse des candidats aux
concours.

Du point des vue des candidats, le nombre global de concurrents par poste est passe de 4,6 a 7,7, soit une augmentation de la tension a l'entrée dans la carriére de prés de 70%.

— Cette augmentation concerne tous les groupes et pratiquement toutes les sections. Elle est particulierement marquée en DEG et LLA-SHS, ou elle a pratiquement doublé.

— En LLA-SHS, la tension dépasse désormais 10 candidats par poste, et méme 37 candidats par poste en Section 19 - Sociologie et Démographie, qui détient le record de 2021.
— NB il s'agit bien du nombre de candidats, et non de candidatures; chaque candidats ayant pu faire plusieurs candidatures.

La taux de sélection par la qualification est resté stable, avec un taux de réussite autour de 70% (allant de 45% en DEG et 80% en ST).

— C'est donc le faible nombre de postes qui porte essentiellement la tension, avec un taux de réussite au concours passant de 32% a 18% (allant de 36% en DEG a 13% en ST).

Du point de vue démographique, il en résulte un vieillissement du corps des EC, caracterisé par la période de temps nécessaire pour renouveler entierement les effectifs au

rythme de recrutement annuel : alors qu'il fallait 29 ans en 2010, il en faut 52 au rythme de 2021.

— La période de renouvellement dépasse désormais la durée des carriéres, ce qui porte le risque d'une attrition de la corporation.

— ST est particulierement touché, avec une période passant de 28 a 62 ans, soit plus qu'un doublement.

— Cette période de renouvellement montre de tres grande disparités, avec des sections qui se renouvellent en une vingtaine d'années, alors qu'il faudrait plus de 150 ans pour
renouveler la section 30 - Milieux dilués et optique.

De point de vue des missions, entre 2010 et 2021, le nombre d’EC titulaires a baissé d’environ 2%, passant de 56 200 en 2010 a 55 300. Dans le méme temps, les effectifs

étudiants augmentaient de prés de 20%.

— Labaisse des effectifs EC concerne en particulier ST, prés de 4%, soit plus de 600 postes. Les Sections 87 - Sciences biologiques, fondamentales et cliniques et 12 - Langues et
littératures germaniques et scandinaves ont perdu 30% de leur effectif.

— Une minorité de sections voient leur effectif EC augmenter, notamment la section 4 - Science politique, qui gagne une cinquantaine de postes (+22%).

— Il en résulte globalement une baisse du taux d'encadrement pédagogique de 17%, passant sur la période de 3,7 titulaires pour 100 étudiants a 3,1.

— La baisse du taux d'encadrement est particulierement marquée en LLA-SHS et ST, ou le nombre d’EC par étudiant a baissé de prés d'un quart en 10 ans.

— Au global, il faudrait désormais ouvrir plus de 11 000 postes pour retrouver les taux d'encadrement de 2010.
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Ce document constitue un travail de traitement et de représentation de données ouvertes.
Ces traitements et représentations, aussi bien que les données sources, peuvent faire l'objet

Méthodologie

d'erreurs, y compris d'interprétation.

La plus grande prudence dans leur utilisation est indispensable.

Traitements et données : https:.//github.com/cpesr/emploiESR/

1.2

Présentation des données

Les données temporelles sont systématiquement présentées sous quatre formes :

Ensemble : toutes disciplines confondues;

Ensemble en base 100:ensemble, en base 100 pour la premiere année;
Disciplinaire : par grandes disciplines du CNU:;

Disciplinaire en base 100 :disciplinaire, en base 100 pour la premiére annee.

Les grandes disciplines du CNU sont :

Les disciplines de santé et médecine ont un systéme de recrutement différent qui n'est pas

DEG : Droit, Economie, Gestion;

LLASHS : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et Sociales;

Pharma : Pharmacie;

ST : Sciences et Technologies (aussi appelée SI, Sciences et sciences de l'Ingénieur).

traité dans ce document.
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Source des données

Données originales :

— Fiches démographiques du CNU

— Bilans de campagne de recrutement
— Galaxie

Données agrégees :

— cpesr-emplois-ec.csv

— Autres donnees :

— Les enseignants titulaires dans les établissements publics de 'ESR
— Statistiques sur les effectifs d'étudiants inscrits

14
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Acquisition et traitement des données

Acquisition manuelle d'un sous-ensemble des données provenant des fiches
démographiques du CNU;
Visualisations exploratoires :
— a propos de la qualification et du concours;
Acquisition automatisée des données provenant des bilans de la Direction des
personnels par le script dpe-excavator, pour les années 2001 a 2008;
Acquisition automatisée des données provenant des fiches démographiques du CNU
par le script cnu-excavator, pour les années 2013, 2015 et 2021, des tableaux :
— 3.1 - Qualification aux fonctions d'enseignant-chercheur;
— 3.2 - Recrutement des enseignants-chercheurs;
Acquisition automatisée données provenant des postes en ligne sur Galaxie par le
script galaxie-excavator, pour les années suivantes :
— Ces données sont marquées comme temporaires.
Correction des erreurs détecteées :
— Inversion du nombre de candidats en 2019 entre les groupes Pharma. et ST;
— Erreur manifeste dans le nombre de candidats en 2018 pour le groupe 10;
— Changement de méthodologie pour les candidats a la qualification entre les fiches
2013 (candidatures totales) et 2015 (candidatures recevables seulement) :
— Calcul d'un ratio moyen candidatures recevables / candidatures sur les années
2011 a 2013, pour chaque section indépendamment;
— Application de ce ratio aux données de la fiche 2013 (donc pour les années 2009
et 2010, les suivantes etant dans la fiche 2015);
Traitement des données par des scripts R :
— Normalisation des donnees;
— Intégration des donnees extérieures;
— Calcul des métriques supplémentaires;
Production et mise en ligne des visualisations pour commentaires : visualisations;
Production de ce rapport.

Note sur les qualifications multiples

Une proportion non négligeable de candidats postule dans plusieurs sections. Les candidats
dans ce cas apparaissent dans les données une fois par section, une fois par grande discipline,
et une fois dans l'ensemble. Ceci explique que la somme du nombre de candidats par section
ne correspond pas au hombre de candidats par grande discipline et dans lensemble.

En revanche, les postes ne sont comptabilisés que pour une seule section, et les sommes
sont cohérentes.


https://github.com/cpesr/emploiESR/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/fiches-demographiques-des-sections-du-conseil-national-des-universites-cnu-83047
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid118435/personnels-enseignants-du-superieur-bilans-et-statistiques.html#recrutement
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/ListesPostesPublies/Emplois_publies_TrieParCorps.html
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/data/cpesr-emplois-ec.csv
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-enseignants-titulaires-esr-public/export/?flg=fr&disjunctive.annee
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/explore/dataset/fr-esr-statistiques-sur-les-effectifs-d-etudiants-inscrits-par-etablissement-hcp/
https://github.com/cpesr/RFC/blob/main/ConcoursMCF/QualificationMCF.md
https://github.com/cpesr/RFC/blob/main/ConcoursMCF/ConcoursMCF.md
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/utils/dpe-excavator
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/utils/cnu-excavator
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/utils/galaxie-excavator
https://github.com/cpesr/emploiESR/tree/main/R
https://github.com/cpesr/emploiESR/blob/main/emploiEC/emploiEC.md

1.6 Contexte

1.6.1 Nombre de postes de MCF
ouverts au concours (série
longue)

Le nombre de postes de Maitres de
conférences (MCF) ouverts au concours
reoprésente le nombre de recrutements
de nouveaux enseignants-chercheurs ti-
tulaires.

C'est un flux partiel des stocks d'ensei-
gnants universitaires. Il ne permet donc
pas de saisir a lui seul l'évolution des ef-
fectifs enseignants, et notamment donc
d'étre compare a l'évolution des effec-
tifs etudiants. C'est pourquoi une mise
en contexte est nécessaire.

Notes :

— Changement en 2005 des numeéros de
section CNU de Pharmacie : 39 a 41 de-
viennent 85 a 87.

— Lechangement est applique de fagon
rétroactive dans tout le jeu.

— Ventilation par section CNU pour la
deuxieme session manquante pour 2008.
— Cette année présente un nombre

de postes incorrectement plus faible
d'environ 10%.

— Liste d'aptitude : entre 2002 et 2005, les
postes ouverts reserves aux assistants ti-
tulaires (article 62 pour fusion des corps
depuis le decret de 1984) ne sont pas
comptabilises. Il y en avait 250 par an.

— Les postes prennent en compte les mu-
tations et detachements.

— Lesdonnées temporaires sont une extrac-
tion de Galaxie a l'ouverture de la cam-
pagne synchronisee.
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1.6.2 Effectifs enseighants-
chercheurs titulaires

Les effectifs enseignants-chercheurs ti-
tulaires sont constitues des Maitres de
Conférences et Professeurs des Univer-
sités.

La série Ensemble contient tous les ef-
fectifs. Les séries disciplinaires sont limi-
tées au perimetre des fiches démogra-
phiques du CNU.

1.6.3 Effectifs étudiants

Les effectifs étudiants sont constituées
des inscriptions administrative de la base
SISE, hors double-inscriptions CPGE, et
hors IFSI.

Le jeu de données ne permet pas d'ex-
clure les doctorants. Les séries discipli-
naires peuvent étre affectées par des
changements de périmetre, et doivent
donc étre prises avec précaution.
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1.6.4 Taux d'encadrement

Le taux d'encadrement est définicomme
le nombre d'enseignants-chercheurs ti-
tulaires pour 100 étudiants.

Ce taux est (trés) approximatif pour les
séries disciplinaires, puisque les étu-
diants dans une discipline donnée ont
des enseignants venus d'autres disci-
plines, ce que ne permet pas de détecter
les données.
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. . Série Evolution nécessaire Evolution réelle
1.6.5 Evolution de l'effectif .
enseignant-chercheur
titulaire Ensemble

L'évolution annuelle des effectifs indique 11354
la difference d'une année sur lautre 10809

du nombre d'enseignants-chercheurs
titulaires sur l'ensemble du périmetre
MESRI.

Une deuxieme série indique l'évolution
qui aurait eté nécessaire pour conserver 8590
le taux d'encadrement global de 2010,
et donc le nombre de recrutements qu'il
aurait fallu faire, en plus des renouvel-
lements de départ, pour conserver les
conditions de travail et d'étude sur la der-
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Séries de donnees et indicateurs

2.1 Présentation des séries de données

Les principales données utilisées dans ce document proviennent des fiches démographiques du CNU ! (Conseil National des Universités) et décrivent en partie les conditions d'entrée dans
la carriére d'enseignants-chercheurs.

Ce document s'intéresse essentiellement au recrutement des titulaires, qui comporte trois phases? :

— Doctorat : lobtention d'un doctorat (Bac+8) est en principe indispensable pour participer aux épreuves de recrutement. Les docteurs ne se destinent pas tous a une carriére
académique, et la proportion qui poursuit sa carriere dans le secteur priveé est un enjeu politique subissant des transformations.

L'age moyen d'obtention du doctorat est de 32 ans.
Le nombre de docteurs n'est pas disponible dans le jeu de données exploité dans ce document.

— Qualification : la qualification est une épreuve nationale, sur dossier expertisé par le CNU. En principe, seuls les qualifieés sont autorisés a participer aux concours. L'expertise est
disciplinaire, et peut fortement varier d’'une section CNU 2 (sous-groupe disciplinaire) a lautre, tant sur les critéres d'éligibilité que sur la poids de la qualification dans le recrutement.
Les docteurs peuvent étre qualifies dans plusieurs sections, et les qualifications sont valables 4 ans.

L'age moyen d'obtention de la qualification est de 33 ans.
La qualification est largement affaiblie par la Loi de programmation de la recherche de 20204, qui introduit plusieurs dérogations.

— Concours : le concours est une épreuve locale, sur dossier puis audition, organisée par chaque établissement pour chaque poste ouvert. Les qualifies peuvent candidater sur
plusieurs postes, pendant toute la période de validité de leur qualification. Les candidats sont classés indépendamment sur chaque concours local. Des postes ouverts peuvent ne
pas étre pourvus, soit parce qu'aucun candidat n'a eté classé, soit parce que tous les candidats classeés ont preféré un autre poste ou que le seul candidat s'est finalement désiste.

Les candidats qui acceptent un poste deviennent alors stagiaire pendant un an, avant d'étre titularisés sous conditions.
L'age moyen d'obtention d'un poste est de 34 ans, et celui de la titularisation de 35 ans.

L'age moyen de départ a la retraite est de 63 ans?®.

https://www.conseil-national-des-universites.fr/
https://cache. media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/statistiques/20/0/Note_DGRH_n7_septembre_2020_- _Trajectoire_professionnelle_des_enseignants-chercheurs_recrutes_en_2019_1328200.pdf

https://www.conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/0O
https://cpesr.fr/dossier-lppr/
https://cache. media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/file/2020/89/3/NI_2020_06_Retraites_1278893.pdf

Ok wWN -

12


https://www.conseil-national-des-universites.fr/
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https://www.conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/entite/entiteName/CNU/idChild/0
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2.3 Postes publiés

Définition Nombre de postes de
Maitre de Conférences (MCF) publiés au
concours en sessions synchronisee et au
fil de l'eau.
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2.3.1 Représentation en colonne

Représentation en colonnes des effectifs
aux difféerentes étapes du recrutement
des enseignants-chercheurs, pour la der-
niere anneée disponible.

Cette représentation propose un profil
visuel de la sélection.

2.3.2 Diagramme de Sankey

Representation en flux des effectifs aux
difféerentes étapes du recrutement des
enseignants-chercheurs, pour la der-
niere année disponible.

Le flux « échec » (en rouge) cumule
l'échec a la qualification et au concours.
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2.3.3 Représentation en segments

Représentation en segments des effec-
tifs aux différentes étapes du recrute-
ment des enseignants-chercheurs, pour
toutes les années disponibles.

Moins facile a lire, cette représentation
permet cependant d'apprecier l'éevolu-
tion dans le temps des effectifs.
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2.4 Tension a l'entrée dans
la carriére d'enseignant-
chercheur

Définition . nombre de candidats par
poste ouvert au concours

La tension présente une triple interpre-
tation :
— pour L'Etat, elle mesure l'attracti-
vité des carrieres;
pour les établissement, elle me-
sure l'attractivité des postes mis
au concours;
pour les candidats, elle mesure la
compétition.
Des carrieres attractives augmentent la
tension, mais une tension haute diminue
l'attractivité des carriéres. Cette dyna-
mique est soumise a un décalage tem-
porel d'environ 5 a 10 ans, temps entre
la décision de s'inscrire en doctorat et
celle de participer au concours de recru-
tement.
Le risque systémique principal est « l'ef-
fet accordéon » : des périodes avec tres
peu de postes pour beaucoup de candi-
dats, suivies de périodes avec beaucoup
de postes pour tres peu de candidats.
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25 Taux de reussite a
l'entrée dans la car-
riere d'enseignant-

chercheur

Définition : nombre de recrutés par can-
didat-e.

Le taux de réussite est proche de lin-
verse du taux de tension:

— pour 'Etat et les établissements, il
mesure la qualité du recrutement :
plus le taux est bas, plus on estime
que les candidats recrutés sont de
grande qualité;
pour les candidats, il mesure le
risque de précarité a la sortie du
doctorat : plus le taux est bas, plus
le risque de se retrouver « sans
poste » est grand.

Les mémes observations s'appliquent
qu'au Taux de tension.
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2.6 Candidats sans poste
a l'entrée dans la car-
riere d'enseignant-

chercheur

Définition : difference entre candidats et
recrutes au concours.

Le nombre de « sans poste » mesure le
vivier, ou réservoir, de recrutement po-
tentiel. Il varie en fonction de l'attractivité
des carrieres et du nombre de postes ou-
verts au concours, mais aussi des oppor-
tunités d'embauche en dehors du milieu
académique.
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2.7 Taux de seélection a
U'entrée dans la car-
riere d'enseignant-

chercheur

Définition : nombre de recrutés par can-
didats a la qualification.

Le taux de sélection est une mesure
de la difficulté d'entrer dans la carriere
d'enseignant-chercheur, au travers des
deux etapes de la sélection : qualification
et concours.

Attention : les qualifies de 'année ne can-
didatent pas forcément dans l'année, et
les candidats ne sont pas forcement qua-
lifies dans l'année, mais cette mesure est
moins sensible a laccumulation de can-
didats sans postes qui recandidatent.
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28 Taux de sélection
par la qualification a
l'entrée dans la car-
riere d'enseignant-
chercheur

Définition : nombre de qualifies par can-
didats a la qualification.

Le taux de sélection par la qualification
mesure la part des lauréats lors de cette
etape de sélection.
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Séries de donnees et indicateurs

Le taux de sélection par le concours me-
sure la part des lauréats lors de cette
etape de sélection.
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210 Equilibre de la seé-
lection qualifica-
tion/concours a
l'entrée dans la car-
riecre  d’'enseignant-
chercheur

Définition : nombre de qualifies evinces
par le concours par le nombre de can-
didats evincés par la qualification et le
concours.

Ce taux mesure la part relative de
la qualification et du concours dans
la sélection a lentrée de la carriere

d'enseignant-chercheur : a 50%, quali-
fication et concours ont la méme part;
plus le taux est élevé, plus le concours
occupe une grande part.

Séries de donnees et indicateurs

Taux d'equilibre

Taux d'equilibre

Ensemble ST

|
60% 60%

40%

20%

LLASHS

80%

[54%W 63%]

40% éﬂ 0%
3
§ DEG Pharma
© 8o%
20% 60%
40%
20%| 22%
0% -
ST S T . SN R S - S W RN - S SRS o
Qo 5 ~ N N N ™ 5 N N o 9
S S S L L S T I I N S & &£ & & &£ &
Ensemble (base 100) ST (base 100) LLASHS (base 100)
115
150
125
-
106
16 100100
@
5
g
"3 DEG (base 100) Pharma (base 100)
>
©
105 " 157
150
125
0[100)
°) O ‘2 o) \?) A > O (o] N
9 & & N N N N N 5 N & Q 9
S S ° a9 o SN R S O S A .9 & & & & &£ &

23



2.11 Période nécessaire au
renouvellement des
effectifs enseignant-

chercheur titulaire

Définition effectifs  enseignants-
chercheurs titulaires par poste publie.

Cette période mesure le nombre d'an-
nees necessaires au renouvellement de
la totalite des effectifs actuels, au rythme
de recrutement actuel.

Un seuil peut étre grossierement defini
autour de 29 ans, correspondant a la dif-
férence entre l'age moyen de recrute-
ment des MCF (34 ans) et lage moyen de
départ a la retraite (63 ans). En dessous,
le renouvellement se fait plus vite que de
necessaire pour conserver les mémes ef-
fectifs, au dessus le renouvellement se
fait plus lentement que de nécessaire
pour conserver les mémes effectifs.
Attention : cette indicateur propose une
lecture partielle, si elle n'est pas com-
pléetée notamment par le nombre de de-
parts et la pyramide des ages.
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de qualifiés par candidats a la qualifica- 0 oo .%M 1554 hox © ) .
tion. ) ’

20% s
Taux de sélection concours : nombre de 30 ’
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- ; 9%
cés par le concours par le nombre de can- 10 - .
didats evinceés par la qualification et le ‘ (117 )
concours. T

Périmétre -e~ Groupe ¢  Section

1000

20

Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par

poste publié.

80% 300

60%

100
20%
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Groupes de Lettres et sciences humaines (LLASHS)

2609 3000 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
2214 200

3.4 Groupe 4 — Sciences
humaines et Histoire- 1542
Géographie

100

174 167 2000
Année de référence : 2021 0 : | 50
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
. qualification qualifies concours publies recrutés
Valeurs temporaires :
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200 .
Année Postes MCF 3000 1000 )
2022 201 -
2023 251
1000 274 167
Définition des métriques : o S0 & S 2 P 52 0 N P 2 O
O 2 vv Y v v
Qualification Concours Recrutement

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Phase

Taux de reussite concours : nombre de Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publiés ~ -e- Candidats recrutés
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-

) ) ) Périmétre -e- Groupe =«  Section
férence entre candidats et recrutés au € ctre P

concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

par candidats a la qualification. ° W 20 .

Taux de sélection qualification : nombre . 2 (2342 . i i >

de qualifiés par candidats a la qualifica- 5% 2000 ?o‘ffl > — . —
tion. 20

Taux de sélection concours : nombre de o 1000 o

recrutés par qualifiés. 10 5% ‘ ‘ ] B SRR TSRS I BT S

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- - (2a7)f 0§ s 8§ § 8 0980 583

cés par le concours par le nombre de can- © ¢ o o

didats evinces par la qualification et le Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (ans)

concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

100

50

S & & P P P P
’LO ,7/0 %0 /7(0 ’7/0 7,0

$ P 2 L @ P © & F PP P
ST S IS

T P g
ST S

IS SR C RN R R S = I R $ S
&S S S




Groupes de Sciences et techniques (ST)

1250 1166

1075 - Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
3.5 Groupe 5 — Mathéma- .

. . 761
tiques et Informatique 750

500

Année de référence : 2021 250

1000 75

145 138
| | o 5

Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 761
qualification qualifies concours publies recrutes

Valeurs temporaires : °

Année Postes MCF . Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

2022 176 500
2023 189

500

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours Qualification Concours Recrutement fz’o vV Y YUYy Y v
Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmétre -~ Groupe =«  Section

Taux de selection : nombre de recrutes

par candidats a la qualification. ) . ) ) )
Taux de sélection qualification : nombre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

de qualifiés par candidats a la qualifica- 20% 1000 WOZS/
tion. 20
Taux de sélection concours : nombre de &
recrutés par qualifiés. o 500 (—2— R 3
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 0 A4 ® : °* 8 .
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 8o

poste publié.

250

o
a

60

40

20
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Groupes de Sciences et techniques (ST)

440 800 o Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
—_— H 400
3.6 Groupe 6 — Physique 314 308
300 o0
Année de référence : 2021
600 | vus 60
H . 100
Valeurs temporaires : 06 o6
o | — ) — 30
Année Postes MCF ey e Cpaes e o 400
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
2022 27 120

2023 34 400
300
Définition des métriques : 200

Tension : nombre de candidats par poste 100
ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de 0
recrutés par Candidat.el Qualification Concours Recrutement
Nombre de candidats sans poste : dif- Prase

ference entre candidats et recrutés au .
COINEEIUITS Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

200
O
PP & S P P2 P S P P 9P

A9 a2 A a0 40740 D7 a0 407707 97 40" S

Taux de selection : nombre de recrutes L
par candidats a la qualification. Perimetre -e- Groupe -  Section

Taux de sélection qualification : nombre

?e qualifies par candidats a la qualifica- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
10oN. 2%

Taux de sélection concours : nombre de

recrutes par qualifies. 20

Taux d'equilibre : nombre de qualifiés evin- 8%

cés par le concours par le nombre de can-

didats evinces par la qualification et le

concours.

Période de renouvellement (ans) : effec- 0 o

tifs enseignants-chercheurs titulaires par ) , ) ) ) ) L .
poste publié. Taux de selection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ns)

10%

150

100

IS ST R N C R S S R e I g ISR SR R N R R R R R R g ISR SR N C RN N R R R R g I S R C RN S R S R R B g
S 07 S S S S S S USRI S P SR G P S B S R P S G SN S BRSSO S P SR SRS




Groupes de Sciences et techniques (ST)

431 412 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

3.7 Groupe 7 — Chimie 20 :

311

300

Année de référence : 2021 200 750

90

&)
Valeurs temporaires : 34 30
. — | 30

Candidats Candidats Candidats Postes Candidats

Année Postes MCF qualification qualifiés concours publiés recrutés 500

2022 35 "~ o

2023 47 3
250 %0

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

400

132 0

DO N o0 A LD O 0
O NN DN DD
aD A0 A2 A0 A0 A0 49 40 407 a0 70707 0

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste

ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de °
recrutés par candidat-e. Qualification Concours Recrutement
Nombre de candidats sans poste : dif- Prase

férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes L
par candidats a la qualification. Perimetre -e- Groupe -  Section
Taux de sélection qualification : nombre

de qualifiés par candidats a la qualifica- Tension
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutes par qualifies.

Taux d'equilibre : nombre de qualifiés evin- 15
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinces par la qualification et le
concours. °
Période de renouvellement (ans) : effec- 0 o o o

tifs enseignants-chercheurs titulaires par ) , ) ) ) ) L .
poste publié. Taux de selection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ns)

300

Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

10%

4

100

IS ST R N C R S S R e I g ISR SR R N R R R R R R g ISR SR N C RN N R R R R g I S R C RN S R S R R B g
S 07 S S S S S S USRI S P SR G P S B S R P S G SN S BRSSO S P SR SRS




3.8 Groupe 8 — Sciences de
la Terre

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 21
2023 26

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Groupes de Sciences et techniques (ST)

Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
327
300 286
200
222
200 400 150
373
100 100
22 22
o e 300 —\/ (286) 50
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés o
200 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200
300
200 100
O
PO D> H O N D O 0
o ,l/OO q,o’\’ q/o’\r q/o’\/ q/o'\/ q/o‘\, %O’» ’l/d\/ q/o’\, Q/O’» ”vON q/ofl/ /7,0,7/
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmétre -e~ Groupe ¢  Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
25 300 .
30%
20
200
5 20%
10
10%__— 0 100 ¢
5
o 0 o

Taux de sélection qualification

75%
50%

25%

O
4
P o

NG ]
T P P

©

A @
N4
®

P P L &
2 O 9 P

Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

150

100
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Groupes de Sciences et techniques (ST)

250 1154

1087 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
3.9 Groupe 9 — Mécanique
14 - p 14 L] q 14 ’ 803
génie meécanique, ge- 5
nie informatique, éner- . 75
0 250 1000 °
- 123 115
etique [
getiq : —a s
. vy : qomeaton  Camres Caeens phe Sam 796 AN o0
Année de référence : 2021
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Valeurs temporalres : 1500 125 .
500
100
Année Postes MCF 1000
75
2022 154 243
500 50
2023 180 s
25 )
O O N D> A O ;0 A
o QR NN QRN BN NS B AR R S e e
D 'ﬁ -t. d 't i Qualification Concours Recrutement Q’O q/o Q/O Q/O P o q/o Q/O q/o q/o P P q/o @QO?/O@@ON:/O%QQ&O\:/Q%Q%OQ%Q%Q%&%O/ﬁ ’LQO%)@@ON:/O%Q%O\:/Q%Q%O0%0%0%&%00
efnnition des metriques : o Phase R
— Tension : nombre de candidats par poste . ' , , . o . . . .
ouvert au Concours Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. Périmétre -e~ Groupe ¢  Section
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours. 1000 i D

Taux de sélection : nombre de recrutes 24% W
par candidats a la qualification. © 20% 750

Taux de sélection qualification : nombre

de qualifiés par candidats a la qualifica- - o N L
tion. 5 ‘ 330 |, o . .,
Taux de sélection concours : nombre de
recrutes par qualifiés. o o o
Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin- o ) ) o o .
cés par le concours par le nombre de can- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
didats évinces par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

90

60

30

I S
2 T T 7 P

e o > ) » 0
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§ N
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Groupes de Sciences et techniques (ST)

1000 930 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
3.10 Groupe 10 — Biologie o 747
c . . 569 1500
et biochimie .
1346
Ia I I 100
Année de référence : 2021 290 o1 5 .
: e | = v 50
0 [¢]
Valeurs temporaires : 1000
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés o
Année Postes MCF Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200 3
2022 86 250 500 150 .
2023 °K]
500 100
179
Définition des métriques : 250 »
0
Tension : nombre de candidats par poste OO0 DA N .50 A 9.0 ,.0 N 0
[P [ 0 SRR I RIS s s
ouvert au concours Qualification Concours Recrutement v v
Taux de réussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au
concours. Périmétre -e- Groupe ¢  Section
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification. ) . ) ) )
Taux de sélection qualification : nombre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
de qualifiés par candidats a la qualifica- 20 5% 1090
tion. .
Taux de sélection concours : nombre de © 1% (g
recrutés par qualifiés. 500 —— 510
PP 10 430, ° o o s
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- . 2 . . s
cés par le concours par le nombre de can- 5 S R SR I B .
didats évincés par la qualification et le . . L, e P YY1, 8 . .
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par o . 500
poste publié. 400
60% 607
300
40% 40%
200
20% 20% 100
(o] [} 0
LLES L EL S E PSS LS PP EL S E PSS LS PP E LS E PSS PR P e I I




3.11 Groupe 11 — Pharmacie

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 27
2023 3t

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de sélection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinces par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Groupes de Pharmacie (Pharma)

214

200 197

500
172

150

100
400

50 31 30
o [ |
300
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés

250 200

200

150 100

6]

Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification —-e— Candidats qualifiés
Perimetre -e-
Tension Taux de réussite concours
10 15%
10%
5
5%
o) o}

Taux de sélection concours

75%

50%

25%

IS ST R N C R S S R e I g IR SR g N R N R e R
F S ST TS U P G G

DO N o0 A LD O 0
O NN DN DD
aD A0 A2 A0 A0 A0 49 40 407 a0 70707 0

Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)

100

50

Candidats concours (base 100)
150

172

100

50

Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

Groupe ¢  Section

Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

300

200

Période de renouvellement (ans)

Taux dequilibre

300

100

i ISR SR N C RN N R R R R g I S R C RN S R S R R B g
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Groupe 12 — Groupe
interdisciplinaire et
STAPS

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 106
2023 142

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : hombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Groupes de Lettres et sciences humaines (LLASHS)

1050 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
900 860 200
600 150
422 900
100
300
106 103
(o] I I _ 50
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés 600 o
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200 oo o .
1500
422
371 150 o o .
1000 300
100
500 131 50
103
0 N
O 0 D> »m o N & 00
0 R N e BN N N e A N )
o’ 0" ,0” O 0.0 ,.0,.0” 0”0”0 oY, 0O O i BB P 10 A D DO > O DG P 0 A D DO
Qualification Concours Recrutement v v v I A O A v v ’LQO?/ON@ONW/O%QN%0\:/&%@%0\%&7/&@&7/0/7/ ’LQO?/ON@ONW/O%QN%0\:/&%@%0\%&7/0\@&7/0/7/
Phase
Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmétre -e~ Groupe ¢  Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
1000 ( N 30% .
30% | 947 J
40 750 .
20% v
500 . ®
20 ol 12 5 336 , ¢ ° . . . ; .
O ¢ ¢ o vV T, .1 e
o o 0 ¢ 8 o 2 ¢ 8 % 4 s 3 8 . 8
Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
80% 3 ° . 60% o ° e . 80% 100
75
50
25
o
,LOOQ q(0“0 %00 %0“7“ q(00’ q/o\> %o”(” q(o@ ,LOQ wéb qp@ %&0 qfo'”N 7(0(9 q/o”o q(0”N q/o\'l’ q/o”“’ q(o\y q/o”(" q/o@ & ,Loéb ¢°® q/oWO %o"*N 7(00@ %0”0 q{o”N q/o\/l’ %0{5 q5)\> q/o”(" wo”b /LO'Q q/oéb q/o“g ,Vo”vo q/o”vN @0(9 %0”0 %OQ q(oa’ q/o”p5 qfo\D q(o”c“ q/o”b q/o“« q(og’ %09 q(oqfo q/077



Sections CNU



Sections du Groupe 1 - Droit et science politique — Droit éco gestion (DEG)

4.1 Section 1 — Droit privé et 250 233 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
. - 188
sciences criminelles 1 30 AN
50 v o~ 7 -
Année de référence : 2021 58
s 42 42 500
Valeurs temporaires : . - | |

100

Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés

Année Postes MCF

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

B\

2022 68
2023 73 30 100
200 A _e— N
Définition des métriques : ’ 3
— Tension : nombre de candidats par poste h 2
ouvert au concours 0 S §¥ 32 > $2 0 S $° 5P R

N

Y O™ 707 327 a9 07707 49 a7 07407 S S
Taux de reussite concours : nombre de Qualfication Concours Recrutement v

recrutés par candidat-e. Phase

Nombre de candidats sans poste : dif-

férence entre candidats et recrutés au Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutes

concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section
par candidats a la qualification.

Taux de séelection qualification : nombre

de qualifiés par candidats a la qualifica- 8
tion. 40%
Taux de sélection concours : nombre de 6
recrutés par qualifiés.

Taux d'equilibre : nombre de qualifiés evin- 4 20% . 22% | 4000

cés par le concours par le nombre de can-

didats evinceés par la qualification et le

concours. 0 o o[ 162 p=e—6—9—e——0—6—8—0—4 146| o
Période de renouvellement (ans) : effec- ; g
tifs enseignants-chercheurs titulaires par Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (ans)

poste publie.

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

8000

30% 6000

10% 2000

40

20

©

Qo
S

RS S id
ST S

I SR R C TN S B R W R I g P P P P
B S SRR SR AR g s &SSP




Sections du Groupe 1 - Droit et science politique — Droit éco gestion (DEG)

217 y . , o
199 250 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)

200

4.2 Section 2 — Droit public

150

Année de référence : 2021 100 200

. 50
Valeurs temporaires : %

37 36 109
o ] e

c Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 150
Annee POSteS MCF qualification qualifies concours publies recrutés 50

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

2022 36 200

2023 43 100
3 150
Définition des métriques : I 50 /<:>\
36

Tension : nombre de candidats par poste 100
ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de °
recrutés par Candidat'e. Qualification Concours Recrutement
Nombre de candidats sans poste : dif- Prase

ference entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés L . )
par candidats a la qualification. Périmeétre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section

OO WD o0 A D OO D
(O AP NS NV I A R P (A I Ve e a2
S I S S S ST ST S S

Série Candidats qualification —-eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

Taux de sélection qualification : nombre
de qualifies par candidats a la qualifica- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
tion. 8
Taux de sélection concours : nombre de
recrutes par qualifies.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin-
cés par le concours par le nombre de can- 20% 4000

didats évinceés par la qualification et le 2 00

concours. e -
Période de renouvellement (ans) : effec- 0 0 o |60 /3—‘0‘—.‘—“.—’0'—6—3;{—5—_016 181 o
tifs enseignants-chercheurs titulaires par ‘
poste publie.

8000
40%

6000
30%

Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

40

20

I O C RN I R ]
SRS S S )

S P 2 L @ I SR R N S R N R S RSB ISR SR R C T S B R S S e R g
B ! R P M R S R R B S AR R P SR s <

40




Sections du Groupe 1 - Droit et science politique — Droit éco gestion (DEG)

64 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.3 Section 3 — Histoire du T 0
droit et des institutions a0 60
I3 v '3 1 9 Q0
Année de référence : 2021 ZO - 11 11
I | - 60
Valeurs temporaires : ’ 40
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés 30

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Année Postes MCF

2022
2023

75 20

Définition des métriques : 2

Tension : nombre de candidats par poste o

>V D X 00N D9 0 N
oS ’l/oi\/ q/o'\/ ,2/0'\/ q/o'\/ Q/O'\r q/o'\/ Q/O'\r q/o'\/ Q/O'\r 0’7/ (2/0'1/
OUVert au concours Qualification Concours Recrutement v v
Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

o .0
RS

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica- 30%
tion. 9

Taux de sélection concours : nombre de 20%
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- , o .

cés par le concours par le nombre de can- 2000
didats evinceés par la qualification et le
concours. —

Periode de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
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Sections du Groupe 1 - Droit et science politique — Droit éco gestion (DEG)

342 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
: i 293
4.4 Section 4 — Science po-
ngw 400 160
litique
133
120
v ra I . 100
Année de référence : 2021 00
. . ; 10 10 %
Valeurs temporaires : ==
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés
Année Postes MCF 200 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
500
2022 12 o0 133
2023 21 100
300
200
A 2efing A f . 16
Définition des métriques : NED
Tension : nombre de candidats par poste 0 SRR I I I NI g
O 0 707 7 1S 1S 1S 1S fO” i SV O
OUVert au concours Qualification Concours Recrutement v v
Taux de reussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au
concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section
Taux de selection : nombre de recrutés
ar candidats a la qualification. . N ' . .
P , ) d ) o Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
Taux de selection qualification : nombre .
de qualifiés par candidats a la qualifica- . 30% 8000 L aeeeant TS S /.“.\ o
tion. ) . 6000 20% T T T \\\'\_/'—-\
Taux de sélection concours : nombre de . 20% , v R i L
recrutes par qualifies. : ) 4000 ey STTTSS
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- o 10 ‘ 10%
cés par le concours par le nombre de can- 7% e
didats évinces par la qualification et le o o 0 o[ 227 pme=e—w—e—8—w=6—9—-0=4 233 | |
concours. — I
Periode de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie. 60%
40
40%
20
20%
[} o}
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4.5 Section 5 — Sciences
économiques

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 49
2023 45

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 2 - Sciences économiques et de gestion — Droit éco gestion (DEG)

311
o 293
160
200 400
160 2o
100
51 50
80
: ] 300
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés 40

400

Taux de sélection qualification

Candidats concours (base 100)

200 160

)

100 m

O N Y © & O AN
Ooquo'\, O q/o”fb,z/o" @0'&%0\’ '7,0'\//\’1,0'\/ q/o'@ &
Qualification Concours Recrutement v v
Phase
Série Candidats qualification —-eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies
Périmétre Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe —-e— Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste
40% L
30%| 31% 6000
20% 4000
10% 2000
0 0 1967.———0—6——"—0’—‘—'.—"'—‘—0—‘.:-:._.:- = =o=¢ 261 |

Taux de sélection concours Taux déquilibre
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Candidats qualification (base 100)

Candidats qualifies (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

—e— Candidats recrutés

Taux de sélection

[¢]

Periode de renouvellement (ans)

40

20
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Sections du Groupe 2 - Sciences économiques et de gestion — Droit éco gestion (DEG)

411 416 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.6 Section 6 — Sciences de 0
estion 400 o
g9 . 189
100
Année de référence : 2021 71 68
: : ] 300
Valeurs temporaires :
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés 50
Année Postes MCF o Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
S 200
2022 83 . [12¢)

163 125

100

2023 103 oo
100

(] 7

N
v
,2/0

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste PO DI D> H O N DO 0
OUVert au concours p p i Qualification Concours Recrutement q’oo q/or\/ "]/O,\/ q/o’\/ rz/o'\/ ,2/0\/ Q/O\, q/o’» q/o'\/ q/or\/ q/o'\/ rz’oq/

Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes

par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre s

de qualifiés par candidats a la qualifica- 40% 8000

tion. 6

Taux de sélection concours : nombre de

recrutés par qualifiés. 4 20% : 4000

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- : : 5

ceés parle concours parle nombre de can- XS B

didats evinces par la qualification et le o . 0’216‘/- o= —& = ;348t

concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

tifs enseignants-chercheurs titulaires par

poste publié.

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection

30%| 32% 6000

10% 2000

[¢]
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20
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Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

400 382 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.7 Section7 — Sciences du . 500
] L] - 120
langage : linguistique et
s B e
phonétique générales 400
100 80
. . 27 27
Année de référence : 2021 0 : | 300 60
Camgﬁ\dnts Cand\é‘iat: Candidats Postes Candidats
. ualification ualifies concours ublies recrutés
Valeurs temporaires : ’ ’ ’ “
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
500 200 (191
Année Postes MCF 171
_— 400
2022 35 300 100
2023 39 200 -
. 27
100 O .
Définition des métriques : . OO DD D> 00N DO O
S S S S 7S S oS oS S o ,Lo"‘/ 9
— Tension : nombre de candidats par poste Quatiieation Copcours recrtement
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de Série Candidats qualification =~ —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publiés  —e— Candidats recrutés
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
par candidats a la qualification. " o 8000 ettt .
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica- 15 15% 6000
tion. 0 4000 ——m—tm == —————.
Taux de sélection concours : nombre de © " (g - T
recrutés par qualifiés. 5 5% 2000 L -
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- — T - ST T T T —
. 360 p—e—0—0—0—0—0—g—0—0—8 355
ces par le concours par le nombre de can- ° ° o7 L 0
didatsievincesipariaiqualiicationiesic Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.
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Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

100 95 125 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.8 Section 8 — Langues et 7
littératures anciennes 48 100
50
Année de référence : 2021 2
,L, & 75 v
Valeurs temporaires : °
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés
Année Postes MCF 50 m m Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

2022
90
2023 25
- 60 @
Définition des métriques : 2 o
— Tension : nombre de candidats par poste OO0 > DN H oA D O 0
OUVert au concours p p i Qualification Concours Recrutement q’oo q/or\/ q/O,\/ q/o’\/ rbo'\/ ,2/0\/ Q/ON q’o’» q’or\/ q’or\/ q’o'\/ Q/Ofb

Taux de reussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au
concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section
Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre

N
v
,2/0

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection

de qualifiés par candidats a la qualifica- o 20% 8000 e

tion. 15% ' . 6000

Taux de sélection concours : nombre de 30

recrutés par qualifiés. . 10%[ 10% 4000 R ——— e

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- T

cés par le concours par le nombre de can- 10 &% 2 fro00 === -

didats evinceés par la qualification et le o 0 o(31)e , o—o—ao! 90

concours. — —

Periode de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

300

100
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4.9 Section 9 — Langue et
littérature francaises

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 19
2023 21

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

400 375 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
125
300
243
100
200
127
100 400 75
24 23
o L | [ s— | 50
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
125
500 200
400 156
127
300
=)
100 0
0 OQ’»OQ’\:\/N%'\/%‘\P‘N%&’;\&NQQ,O'Y;\/
Q27 A a0 a2 0 a2 0 a2 0 4P 40 20
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmeétre Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe - Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
20% 8000
20 15% 6000
10% 4000
10 8
5% © 7] 2000

60% ==

20%
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Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
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410 Section 10 — Littéra-
tures comparées

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022
2023

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

152 159 250
150
100
200
57
50
6 6
0 e 150
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés
100

Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification
Périmetre
Tension
20%
40
15%
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20 10%
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o [¢]

Taux de sélection qualification
40%
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Ensemble - --

Taux de reussite concours

Candidats qualification (base 100)

Candidats qualifies (base 100)

150

100

50

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

O N
v
P
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Candidats concours Postes publiés

Grande discipline - - Groupe -e— Section

Nombre de candidats sans poste Taux de selection
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Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

331 50 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
411 Section 11 — Langues o 400
et littératures anglaises 0 180 -
128
et anglo-saxonnes
46 43 300
I_I 75
Année de référence : 2021 o (—
Cn:’vghda[ts Canri\gints Candidats Pofltes Candl(tJals 50
- uaufication quathes concours publes recrutes
Valeurs temporaires : !
200 o Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
400
Année  Postes MCF .
_— 300 123 128

2022 54

100
2023 58

O > o o O >
P & ¥ g 2 g D P 290

Définition des métriques : .

2 2 Qualification Concours Recrutement q’o v v e A N 2 2 v v
— Tension : nombre de candidats par poste Phase
ouvert au concours
Ut el [RlEElE CONTEUTE - [IOors Cis Série Candidats qualification ~ —e- Candidats qualifiés Candidats concours Postes publiés  —e— Candidats recrutés
recrutés par candidat-e.
Nommeie ¢® CEeitens Sems [Poste 3 el Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection

par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. 6 o ) 4000 e —— .
Taux de selection concours : nombre de 10% e=c7

recrutés par qualifiés. 3 2000

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 60%
poste publié.

= g 8000

20% 6000
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Taux de sélection concours
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Section 12 — Langues
et littératures germa-
niques et scandinaves

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 15
2023 14

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : hombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

53 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
100 125
40 38
100
23
20 75
75
4 4 o
[ |
[¢
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 25
qualification qualifiés concours publies recrutes
50
m Candidats concours (base 100)  Candidats recrutés (base 100)
125

60
40
20

0

100

o]

OO DA D> M, o o A DO
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413 Section 13 — Langues
et littéeratures slaves

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022
2023

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)
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414 Section 14 — Langues
et littératures ro-
manes : espagnol, ita-
lien, portugais, autres
langues romanes

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 30
2023 27

Définition des métriques:

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et
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Sections du Groupe 3 - Littératures et Langues — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

415 Section 15 — Langues
et littératures arabes,
chinoises, japonaises,
hébraiques, d autres
domaines linguistiques

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

200

Année Postes MCF

100

2022
2023

18
21 o

Définition des métriques:

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours. 9
Taux de selection : nombre de recrutes

par candidats a la qualification. 6
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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Sections du Groupe 4 - Sciences humaines et Histoire-Géographie — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

300 293 400 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
416 Section 16 — Psycholo- 241
gie et Ergonomie 150
. v 100 300 90
Année de référence : 2021 48 45
[ ”
Valeurs temporaires : °
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés 50
Année Postes MCF 200 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
400
2022 52 141 150

300

2023 80

1 90

00
70
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Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste o

Q o o o o
OUVert au concours Qualification Concours Recrutement v v v L O A v ’LQO?/ON@O RN ° 7/0/7/ ’LQO?/ON@O PROUOUONOOMONOY ° 7/0/7/
Taux de réussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de 0 6%
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 5
cés par le concours par le nombre de can-

didats évincés par la qualification et le . . o[ 247 p—o—0—0—0—0—0—0—0—0—¢ 213 ,
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.
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Sections du Groupe 4 - Sciences humaines et Histoire-Géographie — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

258

417 Section 17 — Philoso- 198 400
phie

Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)

162 160

Année de référence : 2021 300
6 6 80

Valeurs temporaires :

Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés 40
200

Année Postes MCF m Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

300
111
100 (111

2022
2023 200

o 2] (o)

— Tension : nombre de candidats par poste PO DV D H»H oA D00
OUVert au concours p p i Qualification Concours Recrutement q’oo q/or\/ "]/O,\/ q/o’\/ rz/o'\/ ,2/0\/ Q/O\, q/o’» q/o'\/ q/or\/ q/o'\/ rz’oq/

Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutés

par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre 40

de qualifiés par candidats a la qualifica- 20% 8000

tion. 30 ,

Taux de sélection concours : nombre de , 1%

recrutes par qualifies. 20 10% 4000 et ————— =

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-

cés par le concours par le nombre de can- ° 5% | 5% ) %

didats évincés par la qualification et le . . : o[ 254 o—0—e—0—0—0—0—0—0—0—¢ 102 | |

CONCours. \ ’

Periode de renouvellement (ans) : effec-

tifs enseignants-chercheurs titulaires par

poste publié.

Définition des métriques :

N
v
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Sections du Groupe 4 - Sciences humaines et Histoire-Géographie — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

. . 600 570 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
418 Section 18 — Archi- 434 0
tecture et Arts : plas- .
tiques, du spectacle,
. . . 400
musique, musicologie, 31 31 80
0 e
esthetique, sciencesde Saddts  Condcils  Codess Pt ot
l'art m Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
160
200 [ 199

Année de référence : 2021

600
120

Valeurs temporaires :

400

:

Année Postes MCF 200 o

O A D O 0 N
2022 31 0 RN RPN NG BN N N R N B S
2 23 3 Qualification Concours Recrutement q’o q/o "]/O q/o rbo ,2/0 Q/O q/o q/o q/o q/o rz’o rz/o @QO?/O@@ON:/O%QQ&O\:/Q%Q%OQ%Q%Q%&%O/ﬁ ’LQO%)@@ON:/O%Q%O\:/Q%Q%O0%0%0%&%00

O 5 Phase
Série Candidats qualification —-eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Définition des métriques:
Périmétre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe —-e— Section

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
recrutés par candidat-e.

20% 8000 T e L
Nombre de candidats sans poste : dif- . , T ettt 20%
férence entre candidats et recrutés au 1% e 6000 %
concours. 5 . _ L
Taux de sélection : nombre de recrutés 10 - o T
par candidats a la qualification. 5% — 5% | 2000 =~ """ TTTTTT7 TTTTT L
Taux de séelection qualification : nombre 206 (539
de qualifiés par candidats a la qualifica- © 0 oL—J — °
oL Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le

40

concours. 20
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par o o o o
oste publie.
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419 Section 19 — Sociolo-
gie, démographie

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022
2023

29
28

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.
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420 Section 20 — Anthro-
pologie biologique,

ethnologie, préhistoire

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 7
2023 12

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : hombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.
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Sections du Groupe 4 - Sciences humaines et Histoire-Géographie — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

313 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.21 Section 21 — Histoire -
' 228 120
et civilisations : his- 165 300
toire et archéologie des o
mondes anciens et des 17 17
... 0 e
mondes medievaux, de Cen m omme o ome 20 o
I-'a rt 158 165 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Année de référence : 2021 100
300
Valeurs temporaires :
25
Année Postes MCF 100 o .
OO DV D N> H O A D00 N
° P I NP G
2222 222 Qualification Concours Recrutement '7/0 ,I/O q’O ,I/O ,2/0 ,2/0 Q/O q/O ,7/0 ,I/O ,I/O Q/O ,2/0
Phase
Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Définition des métriques:
— Tension : nombre de candidats par poste Périmeétre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
recrutés par candidat-e. o B0
Nombre de candidats sans poste : dif- 20 ,
férence entre candidats et recrutés au . 5% e 6000
concours. ol 4000 et —————
Taux de sélection : nombre de recrutes 10 C0% L=
par candidats a la qualification. . 5% - 5% | 2000 = = =T TT - TTTT7 ST
Taux de séelection qualification : nombre — o6
de qualifiés par candidats a la qualifica- © 0 o[ 238 =) o
oL Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le

50

concours. 2
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par o o o o
oste publie.
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422 Section 22 — His-

toire et civilisations :
histoire des mondes
modernes, histoire du
monde contemporain,
de l'art, de la musique

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 28
2023 29

Définition des métriques:

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de séelection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 4 - Sciences humaines et Histoire-Géographie — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

400

600

400

30

20

I LI S O P C R )
B P SRR g S

502 529
362
20 20
[ ]
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés

Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification
Périmetre
Tension

O QA D O O )
QPP ° P $ S
D7 R P SO

600

400

200

6]

O N © > O A
P P ¥ ONV%O@%O» q,O'\/’\ PP

DSOS ) S

—e— Candidats qualifies

Ensemble - --

Taux de reussite concours

Taux de sélection concours

ST IR - R RS W e
S ST S S S

60

v

Grande discipline --

>
v
’I/O

Candidats qualification (base 100)

120

100

80

60

362

Candidats concours (base 100)

vy v

Candidats concours Postes publiés

Groupe —-e— Section

Nombre de candidats sans poste

Taux déquilibre
60%
40%

20%

S PP PP PO D PO P P
’LO ,7/0 %0 /7(0 ’7/0 W/O /7/0 ’DO ’?/0 @0 ’DO

Candidats qualifies (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

—e— Candidats recrutés

Taux de sélection

Periode de renouvellement (ans)

40

20

P PP
P S S S S Sy

T P g
ST S



Sections du Groupe 4 - Sciences humaines et Histoire-Géographie — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

258

423 Section 23 — Géo- 209 125
graphie physique, 29
humaine, économique
et régionale

Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)

100

123

75

27 25
o L |

200 50

Candidats Candidats Candidats Postes Candidats

An née de référence - 2021 qualification qualifiés concours publiés recrutés

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

1 ' 136 125
Valeurs temporaires : pp-

300 100

Année Postes MCF

2022 15
2023 30

DO N o0 A LD O 0
O NN DN DD
aD A0 A2 A0 A0 A0 49 40 407 a0 70707 0

0o

Déﬁnition des métriques : Qualification Concours Recrutement

Phase

— Tension : nombre de candidats par poste L. , ) , , . i » i )
ouvert au concours Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.

Taux de sélection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica- 10% 10% | 4000 B Temem T
tion. '
Taux de selection concours : nombre de o -

recrutes par qualifiés. o o o[ 264 jo—e—e—0—0—0—0—0—0—0—¢ 233 | ,

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- o T

cés par le concours par le nombre de can- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (ans)
didats évinces par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

20% 8000

15% 6000

o

5% 2000

60

40

20

LI SR S RN o]
O A T A2 T DT T P

SIS R R g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e LI R T A IR S o R R W = R SR g
S S S S DTS S S S ST S S S S A0 S ST S S S
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Sections du Groupe 4 - Sciences humaines et Histoire-Géographie — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

150 143 151 200 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)

4.24 Section 24 — Amena- ’
gement de l'espace, 82
urbanisme 150
5 4 *
Année de référence : 2021 o —
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 2

qualification qualifies concours publies recrutés 100

Valeurs temporaires :

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
~

Année Postes MCF 200

2022 0
2023

0 )

O N I © & O A
OOQ,I/O'\’ S q/o”fb,z/o" @0'&%0\’ 'LO'\//\’I/O'\/ q/o'@ SR
Qualification Concours Recrutement v v

Phase

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de Série
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
par candidats a la qualification. 30 20% 8000 L aeeeenrtiTiires -
Taux de sélection qualification : nombre , R
de qualifiés par candidats a la qualifica- 20 5% T 6000
tion.
Taux de seélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés. 5% 200 — T TTT-TTTTTC ST
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin- 3 — —
cés par le concours par le nombre de can- ° ° o[ 173 p—0—0—0—0—0—0—0—0—0—¢ 147] o
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

Périmétre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe —-e— Section

10% 4000 S R e

@

Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
60%

100
40%

50
20%

O
&
v

AR R g L SO R I R RN S S R 0 it od P & &
S S F B S SRR SR S P s, S o

R RN R R R N R ISR S R C N R
,7/0 %0 q(() ’7/0 7,0 ,7(0 ’LO ,LO q/C) ’LO (6} ’7/0 ’LQ ,LO ’LO ,LO ,LO ’LO

R P P PP
S S S S S S S S

T P g
ST S
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Sections du Groupe 5 - Mathématiques et Informatique — Sciences et techniques (ST)

407

400 500 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)

425 Section 256 — Mathe-
matiques

300 100
226
200 175

Année de référence : 2021

400

25 25

: 0 e | 50
Valeurs temporaires : 300

Candidats Candidats Candidats Postes Candidats

qualification qualifiés concours publies recrutés m

Année Postes MCF Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200

2022 29 400 | 175
2023 30 .

Définition des métriques :
Tension : nombre de candidats par poste OO0 DA D X 00 A D 00N
ouvert au concours p p Qualification Concours Recrutement ,1/00 q’O’\, q/or\, rz/o’» q/o'\/ q/o‘\, rbo’» rl/o’\/ q/o’\’ Q/ON rl/o’y q’oq/ /7/0,7/
Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. 20
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par 8o

poste publié.

100

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
8000 EEUUSITTTTTTTPy
207% . e
6000

10% 4000 T~

2000

(6,1
@

[¢]

60

40

20

LI SR S RN o]
O A T A2 T DT T P

SIS R R g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e LI R T A IR S o R R W = R SR g
S S S S DTS S S o 0SS ST S S S B SRS AP RIS S N S
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426 Section 26 — Matheé-
matiques appliquées
et applications des
mathématiques

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 50
2023 46

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.

Taux de sélection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Sections du Groupe 5 - Mathématiques et Informatique — Sciences et techniques (ST)

600
557 600 Candidats qualification (base 100)
5
400 379
500 100
245
200
75
00
42 40 4
[ ]
0 50
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés 300
256 Candidats concours (base 100)
245 125
200

600
400 100
(4]

OO0 NI D5 M, 0o A D O 0N
(O N R NN g A NP Ve Pagtg 2

Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies —e— Candidats recrutés
Périmétre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe - Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
" G000
207%
0 15% 15 6000
10% == 4000 TN
5 7 el .-
5 2000
o o o 465 H—.—Q—H—H—oiglg 517

Taux de sélection qualification

Taux de selection concours Taux dequilibre
60

40

20

P P PP E D ® DL P IR SR RN R R = B T g P > ¥
R R RS S S B P RGPS S S ! S S P

PP PP PP L P
’LO ’7/0 ’LO ’7/0 ’LO ’7/0 ,7(0 ’7/0 ,7(0
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Candidats qualifiés (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

Période de renouvellement (@ns)
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Sections du Groupe 5 - Mathématiques et Informatique — Sciences et techniques (ST)

619 621 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.27 Section 27 — Informa-
tique =
q a0
600
Année de référence : 2021 78 3 o
. | |
Valeurs temporaires : (466 |
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 40
qualification qualifiés concours publies recrutés 400 402
Année Postes MCF Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
2022 97
200

2023 113

DO N o0 A LD O 0
O NN DN DD
aD A0 A2 A0 A0 A0 49 40 407 a0 70707 0

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours Qualification Concours Recrutement
Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica- 20% e ey
tion. :
Taux de sélection concours : nombre de 5%
recrutés par qualifiés. 0% . 2% J 4000 T~
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseighants-chercheurs titulaires par _ _ .

poste publié. T Rt T 60

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

6000

2000

@

40

20

LI SR R N T SR S SR e T g IR SR R C RN R R e I S g IR SR RN RN e S I g ISR ST G R C RN o R S S R O R S g
TS S RSP g R GRS G RS RGO S G GRS G R B S R GNP s
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Sections du Groupe 6 - Physique — Sciences et techniques (ST)

. e 256 231 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
428 Section 28 — Milieux 198
denses et matériaux
Année de référence : 2021 - - 400 6o
Valeurs temporaires : ’ Candidats Candidats Candidats Postes Candidats *
qualification qualifiés concours publiés recrutés
Année Postes MCF 4 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
300 200 198

2022 15
2023 19 200

(=)

Tension : nombre de candidats par poste Ooq o"'o & Og, O@ O,\y 0'\’<0 0& O,Q 033 O@ Oq/o 0,7/'»
ouvert au concours Qualification Concours Recrutement v L N 2N N R % v
Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes

par candidats a la qualification. ) . ) ) )
Taux de sélection qualification : nombre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

de qualifies par candidats a la qualifica-
tion. . . ..
. . 15% 6000 ~. .
Taux de sélection concours : nombre de 5 1% S
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

100

Définition des métriques :

20% 8000 L eeeaarttitreees

20 20%

| 11% T
10 10% 4000 ~.

o
R

2000

o o o[ 362 jp-=0=0—0=0=p 0—0g. 90— 213] |

150
100

20% 50

LI SR S RN o]
O A T A2 T DT T P

SIS R R g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e OIS R T A C RN S~ < W ]
S S S S DTS S S o 0SS ST S S S P SR AP R S !

Q>
/7/0
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Sections du Groupe 6 - Physique — Sciences et techniques (ST)

86

429 Section 29 — Consti- 75 71

Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)

vy . . 62 150
tuants élémentaires w0

. s oy z 60
Année de référence : 2021 “
4 4
. | m— —— 100
Valeurs temporaires : ° 30
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutes
Année Postes MCF 71 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
2022 75 50
0 (4]
OQ O’\,O Q’\rr\/ O’\rq’ O'\/rb o‘\,b‘ O’\SO 0’83 O’\/’\ 0,33 ’\9 Ofl,o 0'7/'\/

2023
A9 a2 A a0 40740 D7 a0 407707 97 40" S

50

Définition des métriques : 25

Tension : nombre de candidats par poste o
ouvert au concours

Qualification Concours Recrutement

Taux de réussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica- 20% 8000
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés. 10%| 10 4000
Taux d'equilibre : nombre de qualifiés évin- 10

cés par le concours par le nombre de can- 5% 2000
didats evinceés par la qualification et le
concours. :
Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

20 15% 6000

200

50%
100

50

LI SR S RN o]
O A T A2 T DT T P

SIS R R g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e LI R T A IR S o R R W = R SR g
S S S S DTS S S PSSR S PGNP N S B SRS AP RIS S N S
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Sections du Groupe 6 - Physique — Sciences et techniques (ST)

132

Candidats qualification (base 100) Candidats qualifiés (base 100)

430 Section 30 — Milieux
dilués et optique

49
50
Année de référence : 2021 200 50

4 4
Valeurs temporaires : ° = 25

Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés

Année Postes MCF '\ Candidats concours (base 100)  Candidats recrutés (base 100)

100
2022 7

2023 10

100

50

. 3

Tension : nombre de candidats par poste Ooq o"'o & Og, O@ O,\y 0'\’<0 0& O,Q 033 O@ Oq/o 0,7/'»
ouvert au concours Qualification Concours Recrutement v L e R A N 2t v
Taux de réussite concours : nombre de Phase

recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes

par candidats a la qualification. ) . ) ) )
Taux de sélection qualification : nombre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de "
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- C
cés par le concours par le nombre de can- 5 5% 2000
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Définition des métriques :

20% 8000 et e v e
20 PP
15% 6000

10 10% [ g - 4000 ~.

Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par

poste publié.

150

100

25%

LI SR R N T SR S SR e T g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e LI R T A IR S o R R W = R SR g
SR R A P P I s S DTS S S o 0SS ST S S S B SRS AP RIS S N S
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Sections du Groupe 7 - Chimie — Sciences et techniques (ST)

200 196 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
. . . 120
431 Section 31 — Chimie
150 138 143
théorique, physique, 400
100
n i
analytique } B
. i o p— 300 (204
Année de référence : 2021 o =
Camgﬁ\dnts Cand\é‘iat: Candidats Postes Candidats \ 30
. ualification ualifies concours ublies recrutés
Valeurs temporaires : ’ ’ ’
200 o Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
3 200 ‘\a\\
Annee Postes MCF

150

2022 16
2023 19 10

100

.

PO D> H O N D O 0
S S S S (S S (S S S S
Qualification Concours Recrutement v v

Phase

50

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de

y didat Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
recrutes par candidat-e.

%?;iree eciir;:acnac:]léi?dtzt:agtsrgccarsjteé.s C:;L_ Périmétre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section

concours.

Taux de selection : nombre de recrutes Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
par candidats a la qualification. 20 a0, 8000 ettt .

Taux de selection qualification : nombre . Tt .ttt 20%

de qualifiés par candidats a la qualifica- 5 15% 6000 -

el 10 10% = 4000 ~

Taux de sélection concours : nombre de 3% ———e—o - 10%

recrutes par qualifiés. 5% 2000 TN .

Taux d'équilibre : nombre de qualifies évin- e S — R

cés par le concours par le nombre de can- o o o[ 349 I—0—0—0=6—8F"¢2-0=0 131 o

didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

75% 75%

90
50% 60

25% 25% 30

LI SR S RN o]
2 T DT 7 P P AP

SIS R R g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e IO SN S RN S g
S S S S DTS S S o 0SS ST S S S oSS S S S S

QA D o
S W

QP P i
ORI S S < s
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Sections du Groupe 7 - Chimie — Sciences et techniques (ST)

168 160 500 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifiés (base 100)
Section 32 — Chimie 50
. . 109 %
organique, inorga- 400
nique, industrielle 6
i . 12 11
Année de référence : 2021 0 : | 300 s "
Camgﬁ\dnts Cand\é‘iat: Candidats Postes Candidats
. ualification ualifies concours ublies recrutés
Valeurs temporaires : ’ ’ ’
200 Candidats concours (base 100) Candidats recrutes (base 100)

Année Postes MCF 200

2022 7 150 109

2023 15 100

100

0
0

DO N o0 A LD O 0
O NN DN DD
aD A0 A2 A0 A0 A0 49 40 407 a0 70707 0

Définition des métriques :

Qualification Concours Recrutement

Tension : nombre de candidats par poste Phase

ouvert au concours

TR tc!e réussited%or;cours S [Memishe €2 Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies ~ —e— Candidats recrutés
recrutes par candidat-e.
T’%?g;iree ecftrgacn a?:g?dtz\t:agtsrggrsjteé:s C:;L_ Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
par candidats a la qualification. 25 20% 8000 e
Taux de sélection qualification : nombre . : 20%
de qualifiés par candidats a la qualifica- 15% 6000 5%
tion. © .
o 1 RN
Taux de sélection concours : nombre de 10 b : . o T ~._ e
recrutés par qualifiés. . 5% ' 2000 =
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin- (389 b—e—t0=a- 5 = R
ces par le concours par le nombre de can- ° 0 o—J 149] o
didatsievincesipariaiqualiicationiesic Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

100

50

LI SR S RN o]
2 T DT 7 P P AP

SIS R R g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e LI R T A IR S o R R W = R SR g
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Sections du Groupe 7 - Chimie — Sciences et techniques (ST)

. . . oo 208 200 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifiés (base 100)
4.33 Section 33 — Chimie 400
s = 150
des matériaux 111
100
I3 v '3 60
Année de référence : 2021 50 300
10 9
Valeurs temporaires : ° — .
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés
200

Année Postes MCF

2022 12 /\ >
2023 13 100
. agw Fa - 100
Définition des métriques : 0 B
Tension : nombre de candidats par poste o G

OO0 DI D> 0O A D O 4>
S S S S (S S (S S S S
OUVeI’t au concours Qualification Concours Recrutement v v

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Taux de réussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au
concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification. ) . ) ) )
Taux de sélection qualification : nombre Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
de qualifiés par candidats a la qualifica- 20% 8000 et T T L
tion. 20 : o

. . 15% 6000
Taux de sélection concours : nombre de " , 5%
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- —
cés par le concours par le nombre de can- 5 5% ) 4% | 2000 5%

didats évinces par la qualification et le . . o[ 269 p—e—0—9——-0=6—v--o=¢ 191 | o
concours. =) Skl

10% 4000 TS

Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par

poste publié.

300

100
20%

LI SR R N T SR S SR e T g I LI S N R S S N IS e &
SR R A P P I s S DTS S S

ST I\ SN R R I R R g ISR ST G R C RN o R S S R O R S g
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434 Section 34 — Astrono-
mie, astrophysique

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022
2023

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 8 - Sciences de la Terre — Sciences et techniques (ST)

82 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
75 69
90
50 43 121
60
25 100
3 3 30
o [ ]
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifies concours publies recrutés m o
) Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
. so
60
40
. 0
OO DI DD X0 O N Q.90 4
o rl/OO q/o’\, q/o’\r rz/O’\r q/o'\/ fz,d\, rbo’» rl/o’\/ q/o’\, Q/O’\r rl/o'\r q/ofl/ ,7/0'7/
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmeétre Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe - Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

Taux de sélection qualification

50%

25%

IR SR N S R S Y R RS g
SIS S S S S S S S SIS

20%

15%

10%

8000

6000

4000

2000

Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
200
757 150
50% 100
25% 50
[} 0
LS PP EL S E PSS LS PP E LS E PSS PR P e I I
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Sections du Groupe 8 - Sciences de la Terre — Sciences et techniques (ST)

127 126 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.35 Section 35 — Structure 109 200 25
et évolution de la Terre
et des autres planéetes 50
150
14 14 141
Année de référence : 2021 o ' | . ”
Camgﬁ\dnts Cand\é‘iat: Candidats Postes Candidats 109 25
. ualification ualifies concours ublies recrutés S
Valeurs temporaires : ! ! ’ 100 _ _ v
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
150 125
Année Postes MCF
- 100
2022 14 100 50 .
75 S
2023 13
” 50 N . m
(o] - \\\. - /
A fAnE A . 2
Definition des metriques : ’ s 0’\'0'1/00 S PSS S E S PESIPIIENRRLD PSS S OLAD P0G
— Tension : nombre de candidats par poste Qualification Concours Recrutement v N N R B O A S SO S A A A S
o Phase
ouvert au concours
Taux tc!e reussmed%or;cours : nombre de Série Candidats qualification =~ —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publiés  —e— Candidats recrutés
recrutés par candidat-e.
%?;iree ei?rga;ac::g?dtzt:agts rg(c)rsjteé:s C:;L_ Périmétre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
par candidats a la qualification. 5 20% 8OO0 ettt .
Taux de selection qualification : nombre 17 20%
de qualifiés par candidats a la qualifica- o 1% 6000 5%
don 10% 19 4000 U~
Taux de sélection concours : nombre de N TTmrme—ee - 0%
recrutés par qualifies. 7 5% 2000 T %
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin- — —
cés par le concours par le nombre de can- o 0 o135 [#-70=0=0"0"0-0=0—0—0—q 112] ©
zl!)orl]aétzuer\s/mces pariaiqaliicatonietie Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

75

50

25

$

,7/0

P O & > P P SIS R R g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e LI R T A IR S o R R W = R SR g
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73




Sections du Groupe 8 - Sciences de la Terre — Sciences et techniques (ST)

. 150 154 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
436 Section 36 — Terre 125 o
solide : géodyna- 0
mique des enveloppes =2
s = v . 150
supérieures, paléobio- 3 3
Y o 128 125
Sphere Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés o
Année de référence : 2021 100 B Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
150
Valeurs temporaires : o

Année Postes MCF

50 O

2022
2023 °

PO D> H O N D O 0
S S S S (S S (S S S S
Qualification Concours Recrutement v v

Phase

Définition des métriques:

Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
— Tension : nombre de candidats par poste

ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e. . o i o
Nombre de candidats sans poste : dif- Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
férence entre candidats et recrutés au 20 20% 8000 st B

concours. , : . et

Taux de sélection : nombre de recrutés ® wES 6000 % o

par candidats a la qualification.

Taux de sélection qualification : nombre —_———— - :
de qualifiés par candidats & la qualifica- 5 5% 6% | 2000 = 5% =TS~ 7
tion. o - —
Taux de sélection concours : nombre de ’ ° ° %) g S48 I

recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
ceés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Périmétre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section

10 10% 4000 TS 7N 'S

Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

100

50%

25%

O O A D o 0 "4 O O > G O > O > 3 D » H P
4 P S P PP S P 5 50 &F & 5 $ &
s oS S S S S S S8 PP IR NN} S8 S8

IS I ST S R RN IS}
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Sections du Groupe 8 - Sciences de la Terre — Sciences et techniques (ST)

87 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
4.37 Section 37 — Meétéo- 75 70
rologie, océanographie w .
physique et physique 28
] H 50
de l'environnement ) > 2
. Y. Candidats Candidats Candidats Postof Candidats 60
Annee de reference - 2021 qualification qualifiés concours publiés recrutés
. Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Valeurs temporaires :
75
Année Postes MCF
50
2022
2023 ©
0
Déﬁnition des métriques : Qualification C(;:c;cs):rs Recrutement
— Tension : nombre de candidats par poste L. , ) , , . i » i )
ouvert au CONCours Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

Taux de réussite concours : hombre de L
recrutés par candidat-e. Périmetre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe —-e— Section
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés 30%
par candidats a la qualification.

Taux de sélection qualification : nombre 5 20%
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion. 10%

Taux de sélection concours : nombre de ° % | 2%
recrutes par qualifiés. o o of
Taux d'equilibre : nombre de qualifiés evin- ;
cés par le concours par le nombre de can- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (ans)
didats évinces par la qualification et le 0

concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

8000

6000

4000

150
50% 100

25% 50

$

,7/0

©
3
v
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Section 60 — Méca-
hique, génie meéca-
hique, génie civil

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 63
2023 74

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : hombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de selection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 9 - Mécanique, genie mecanique, génie informatique, énergétique — Sciences et techniques (ST)

500 449 491 Candidats qualification (base 100)
400 500
323 10d
300
200
400 80
100
45 39 60
[ ]
° 313 323
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 3 00 40
qualification qualifies concours publies recrutés

Candidats concours (base 100)

600 200

400

100

OO WD o0 A D OO D
(O AP NS NV I A R P (A I Ve e a2
S I S S S ST ST S S

Candidats qualifies (base 100)

Candidats recrutés (base 100)

Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmétre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
B0
9 2 1
20% - ° 6000
6 -
4000 e r— e
% o ST NS T ~. - -
3 2000 T
0 0 0 330 ; —.— .— —' _'_ _. —'_'— ® _.— .-/ 452 )
Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

60

40

20

O
&
v
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439 Section 61 — Génie
informatique, automa-
tique et traitement du
signal

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 41
2023 48

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de reussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification.
Taux de sélection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de selection concours : nombre de
recrutes par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifies evin-
ces par le concours par le nombre de can-
didats évinces par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Sections du Groupe 9 - Mécanique, genie mecanique, génie informatique, énergétique — Sciences et techniques (ST)

434 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
o0 345 o
300 278
400 100
200 .
100 75 N .
30 29
0 [ | — 300 o
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 278
qualification qualifies concours publies recrutés
220 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200
500
400
300 100
200 51
=
100
0 SRR I I I NI g
0’1/0’1/ ’I/O’bo’l/ofbofl,o’?,o’l/o’bo 0’2/0
Qualification Concours Recrutement v v
Phase
Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmétre Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
@ 8000
20%
10
6000
8 15%
5 10% 4000
5 5% 2000
0

Taux de sélection qualification

Taux de sélection concours

Taux déquilibre

Periode de renouvellement (ans)
80

60
40

20

O 3
& &
oy S

R RN R R R N R ISR S R C N R
,7/0 %0 q(() ’7/0 7,0 ,7(0 ’LO ,LO q/C) ’LO (6} ’7/0 ’LQ ,LO ’LO ,LO ,LO ’LO
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Sections du Groupe 9 - Mécanique, genie mecanique, génie informatique, énergétique — Sciences et techniques (ST)

’ e 213 229 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
440 Section 62 — Energé-

tique, génie des procé- 150 141
dés

300

100

80

50 60

18 18

Année de référence : 2021 0 L e 200 A 40
Caunnd\d?tf, Cantd\;iats Candidats Do?tos Candidats
. ualification ualifies concours publies recrutés
Valeurs temporaires : ‘ ‘ : \/ ,/ 20
141

300

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Année Postes MCF 100

2022 15 200
2023 22

6]

OO0 NI D5 M, 0o A D O 0N
(O N R NN g A NP Ve Pagtg 2

Définition des métriques:

Qualification Concours Recrutement
Phase

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
par candidats a la qualification. 8000 I .
Taux de sélection qualification : nombre 20% : o Trellenrr o 20%
de qualifies par candidats a la qualifica- 10 =% 6000 %
tion. T A
Taux de sélection concours : nombre de o - T : o
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- — = — = == — = —
cés par le concours par le nombre de can- 0 0 o[ 199 jp—0—0—0—0—0—0—0—0—0—0 211 o
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies —e— Candidats recrutés

Périmétre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe - Section

5% 2000 5%

Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
90
60

30

P L IR SR RN R B R S I g P L
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Sections du Groupe 9 - Mécanique, genie mecanique, génie informatique, énergétique — Sciences et techniques (ST)

300 288 Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifiés (base 100)
441 Section 63 — Génie 232 -
, . . 200
Electrique, Electro- 150 300
nique, optronique et . .
) 30 29 -
systemes . ]| }
; Caméﬁ\dntts Can(d\é‘iat: Candldalf Poitoﬁ Candidats 200
Annee de reference : 2021 quauncation quaunes concours publes recrutés
156 e Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Valeurs temporaires : 150 2
300 100 100

Année Postes MCF

75
0

DO N o0 A LD O 0
O NN DN DD
aD A0 A2 A0 A0 A0 49 40 407 a0 70707 0

2022 35

2023 36 o

Déﬁnition des métl’iques . Qualification Concours Recrutement %QOL}L()@@0io%oﬁoﬁoﬁoﬁo”«woﬁoﬁ&%&x v
. Phase
— Tension : nombre de candidats par poste s . . . . s . - . .
ouvert au concours Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Taux de reussite concours : nombre de L o )
recrutés par candidat-e. Périmetre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe —-e— Section
Nombre de candidats sans poste : dif-
ference entre candidats et recrutes au Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours. o 8000 e )
Taux de selection : nombre de recrutes 20%( 20 e el Lent 20%
par candidats a la qualification. 8 - 6000 .
Taux de sélection qualification : nombre ‘ o .
de qualifiés par candidats a la qualifica- 5 10% 4000 e ol - 10%
tion. ] . > 5% 2000 T 5%
Taux de sélection concours : nombre de ——— e —————— -
recrutés par qualifiés. 0 o 0 197 p—8—e—0—0—0—0—0—0—0—0 203 | |

Taux d'equilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.

Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)

100

75

50

10%

20%

LI SR S RN o]
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Sections du Groupe 10 - Biologie et biochimie — Sciences et techniques (ST)

340 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
442 Section 64 — Biochimie 0
. . . c 229 10d
et biologie moléculaire
157 750
75
Année de référence : 2021
14 14
A . 0 e 50
Valeurs temporalres ' Caméﬁ\dntts Can(d\é‘iat: Candidats Poitoﬁ Candidats 500 514
quauncation quaunes concours publes recrutes
Année Postes MCF V\'/ Candidats concours (base 100)  Candidats recrutés (base 100)

2022 21 300
2023 32

Définition des métriques::

— Tension : nombre de candidats par poste o
ouvert au concours

e (229

(45) ()
n I O .
PP & S P P2 P S P P 9P

A9 a2 A a0 40740 D7 a0 407707 97 40" S

Qualification Concours Recrutement

Taux de réussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés. 10%
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can- 5% 2000
didats evinceés par la qualification et le
CONCours. : —

Periode de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

20% 8000
15% 6000

Qo . 4000 TS

80%

60
60%

40

40%

20

20%

20%
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Sections du Groupe 10 - Biologie et biochimie — Sciences et techniques (ST)

322 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
. - - 00
443 Section 65 — Biologie ’ 252
100
cellulaire 164 750 .
662
Année de référence : 2021 6
11 11
Valeurs temporaires : ° e 500 40
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés
Année Postes MCF Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
2022 24 300 250 252
2023 21 oo
A 2efing A f 42
Définition des métriques : o 2]
Tension : nombre de candidats par poste o OO DI D H OO0 N DO 0 N
[e) N e A e A I o A e A e 2
ouvert au concours Qualification Concours Recrutement ,LO q/o v rz/o q/o q/o rbo rl/o q/o Q/O rl/o q’o /7/0
Taux de réussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au
concours. Périmetre ---- Ensemble --- Grandediscipine  -- Groupe -e— Section
Taux de selection : nombre de recrutés
par candidats a la qualification. Toni TaUx de réussit Nombre d didat N Taux de sélecti
Taux de sélection qualification : nombre ension aux de réussite concours ombre de candidats sans poste aux de sélection
de qualifiés par candidats a la qualifica- 20 20% 8000 LT o -
tion. . . 15 15% 6000 g .
Taux de sélection concours : nombre de N 15% RN
recrutes par qualifies. o 10%| 10 400 TS B
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 7% e . N e o
cés par le concours par le nombre de can- 5 5% 2000 % ==
didats evinceés par la qualification et le . 5 O 375/‘._—.13:.;.‘_;_‘.;;_;_—.—_;153“ )
concours. —
Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ans)

tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

80%

75

60%

0
40% 40% 5

20% 20% 25

LI SR R N T SR S SR e T g I LI S N R S S N IS e I LI S N R S S R IS e LI R T A IR S o R R W = R SR g
SR R A P P I s S DTS S S PSSR S PGNP N S B SRS AP RIS S N S
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4.44 Section 66 — Physiolo-
gie

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022 12
2023 15

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 10 - Biologie et biochimie — Sciences et techniques (ST)

50

150

50

20

181
155
135
11 10
[ ]
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification
Périmétre
Tension

Taux de sélection qualification

o & o > o O A D
® P & &L 2 P L
2 AT DT T T T P

S L g
9 P

20%
15%

10%| 1

P P
& P

Candidats qualification (base 100)

Candidats qualifies (base 100)

100

75

400

25

272

200 /\""""’\.
S

O

DO N o0 A LD O 0
O NN DN DD
aD A0 A2 A0 A0 A0 49 40 407 a0 70707 0

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

—e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés

Ensemble --- Grande discipline - - Groupe —-e— Section

Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

8000
6000

4000 TS
2000
§ -

0\271 —0—0—0 0000099039

J

Taux de sélection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
150
80
607 100
407
50
20%
[} 0
L EE S PSS LS PP E LS E PSS PR P e I I
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Sections du Groupe 10 - Biologie et biochimie — Sciences et techniques (ST)

300 311 400 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
» - 125
Section 67 — Biolo-
218
gie des populations et
. - 128
écologie 300 75
Fa v - 8 8 50
Année de référence : 2021 o /'\\/
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 218
Val_eurs temporaires . qualification qualifies concours publies recrutés 200 25
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Année Postes MCF 3 °
100
2022 17 200
2023 15
100
0 e
Définition des métriques : o OO D DO N DO O >
,7/00 ,bo” ,l/o” ,z/o” %0'» ,2/0'» fz/o'» q/o” ,7/0” ,z/o” ,1/0” ,2/07’ Q/O’l/
_ Tension : nombre de Candidats par poste Qualification C;:ZZZS Recrutement
ouvert au concours
Taux de réussitedc;loncours : nombre de Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publiés  —e— Candidats recrutés
recrutés par candidat-e.
Nombre de candldgts Sans poste': dif= Périmétre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
par candidats a la qualification. - 20% 8000 | aeeeaet it e y et
Taux de sélection qualification : nombre Preentito 20K e e
de qualifiés par candidats a la qualifica- o 5% s 6000 % e
tion. , : 10% 4000 T~
Taux de sélection concours : nombre de TTrm = ~._
recrutés par qualifiés. 7 5% 2000 DR
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin- T - — = ———— N
. o ) o| 228 p—e—e—eo—0—0—e—0—0—0—@ 120
ces par le concours par le nombre de can- S )
didats evinces par la qualification et le Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (ans)
concours.
Période de renouvellement (ans) : effec- o -
tifs enseignants-chercheurs titulaires par B0
poste publié. 0
40%
20% 25
[} o}
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446 Section 68 — Biologie
des organismes

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022
2023

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 10 - Biologie et biochimie — Sciences et techniques (ST)

0 275 i ficati i e
Candidats qualification (base 100) Candidats qualifiés (base 100)
220 400 100
200
75
100 96
300 50
8 7 256 5
o e 25
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats @
qualification qualifies concours publies recrutés o
200
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
200 100
100 20
o2
o Oq '\,O O’\rr\’ ’\rrl’ '\:b ’\,b‘ ’»<0 ’\g) '\/,\ ’33 ’\9 fl,o '7/’»
,l/O "I/O I () q/O ,7/0 ,7/0 ,1/0 ’I,O ,7/0 ,1/0 ’I/O ,7/0
Qualification Concours Recrutement
Phase
Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies -~ Candidats recrutés
Périmeétre Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe - Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
20% 8000 ..., .eeeasctTirTrccs
15 20% -
. L .
15% 6000 5% ‘o )
10 N
0/ ‘ — ¢ - 7~ .
10% 4000 S 10% - S o N et =
fo N ~

P PP ® D PP
T S S S S S

@

2000

Taux de selection concours Taux dequilibre Période de renouvellement (ans)
500
80%
400
60%
300
40%
200
20% 100
0 0
%oog q(0”0 & q(oa' %0& q(0\> %o”@ q(o@ %o$ qp{b q(o”Q q(o”vo 790 %&Q q(o”o & q(0“7’ %0& q(0\> q/o”% q(o@ 7(0”« qp{b qp@ q(o”vo 79@” 7,0(9 q/o“o & q/o\/} q(o0 wo\v q(o”69 q/o”b q(QQ %0{b q(o”Cb wo”vo q1077
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447 Section 69 — Neuros-
ciences

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022
2023

Définition des métriques :

Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.

Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.

Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 10 - Biologie et biochimie — Sciences et techniques (ST)

150

100

50

150

100

50

o

158 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
300 200
108
95
259 150
100
9 9
e | e | 200
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 50
qualification qualifies concours publies recrutés
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
108
100
o T e[
SRR I I I NI g
O’I/O’?/ ,1/0,2/0,2/0,1/0,?/0,7/0,1/0,1/0 0,2/0
Qualification Concours Recrutement v v
Phase
Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmétre Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
20% 8000 et
20%
. s > .
15% o 6000 ~,
10% : : 9% | 4000 TN
5% 2000 DR
o o[ 110 p—e—e—e—e—0—0—0—0—0—87 86

¢}
3>
v

Taux de sélection concours

Taux déquilibre

Periode de renouvellement (ans)

100

60 75
40 50
20% 25
0 o
q(o\N %0“7“ q(oc’ q/o\> %0”(” q(0@ ,LOQ wéb q5)@ %&0 qfo'”N 7(0(9 wo”o q(0”N q/o\'l’ q/o”“’ q(o\y q/o”(" q/o@ q(:30 ,Loéb ®°® q/oWO %o"*N q/ooCb %0”0 q{o”N q/o\/l’ %0{5 q5)\> q/o”(" wo”b /LO'Q 7/04b q/o*g ,Vo”vo q/o”vN /7/0(9 q/o”o %OQ q(oa’ q/o”p5 qfo\D q(o”c“ q/o”b q/o“« q(og’ %09 q(oqfo q/077
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Sections du Groupe 12 - Groupe interdisciplinaire et STAPS — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

4 48 s . 70 S . o 458 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifiés (base 100)
: ection — Sciences
y . . 303 500 25
de l'éducation
200 153 100
Année de référence : 2021 — = 400
:  — 75
Valeurs temporaires : ° =
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats 300
qualification qualifies concours publies recrutés 50
Année Postes MCF Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

600 200
2022 38 125
153
202
023 55 400 100 100
Définition des métriques : o ”
— Tension : nombre de candidats par poste o P O,»o & Og, RPN O,@ ) O,@ O,@qxo,boq/o,& 50

N
ouvert au concours OO O S S S SVl

Qualification Concours Recrutement

Taux de réussite concours : nombre de Phase
recrutés par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif- Série Candidats qualification —eo— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies -~ Candidats recrutés
férence entre candidats et recrutés au

concours. Périmétre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section

Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.

Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.

Taux de sélection concours : nombre de 1 .
recrutés par qualifiés. 10% : : > 4000 B —————
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- 3
cés par le concours par le nombre de can- 5% 2000 5%
didats evinceés par la qualification et le (
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Periode de renouvellement (ans)
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection

20% 8000

15% . 6000

o

40

20

(o]

N
W2
° [

o O
O 2
&P

ST T IR = B S W C e S o P P
S S S S &S SIS

O & > > PPN DO O D LSRN R RN R R e}
v ° O S S ) AT A QT 0T D T QS S O S BT QTS DT O AP




Sections du Groupe 12 - Groupe interdisciplinaire et STAPS — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

400 385 400 o Candidats qualification (base 100)  Candidats qualifies (base 100)
449 Section 71 — Sciences .
259
y= . 125
de linformation et de
la communication - 300
100
34 33
v v v 75
Année de référence : 2021 o - ' |
\ o omie s e S 50
Valeurs temporaires : 200

Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)

Année Postes MCF 25
2022 23 o0 100 =)
82
72
2023 40
Définition des métriques : 0 l R 0 P S 2 P ¢ N P g2 9O ‘

OO SN S S ST S S S

Qualification Concours Recrutement
Phase

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours

Taux de reussite concours : nombre de Série Candidats qualification -e— Candidats qualifiés Candidats concours Postes publiés  —e— Candidats recrutés
recrutes par candidat-e.

Nombre de candidats sans poste : dif-

X . . Périméetre ---- Ensemble --- Grandediscipine - - Groupe -e— Section
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de sélection : nombre de recrutés Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
par candidats a la qualification. ” 20% 8000 et
Taux de selection qualification : nombre 0
de qualifiés par candidats a la qualifica- % 6000
tion. 6 10% 4000 ———— = ————— =
Taux de selection concours : nombre de 9 b=
recrutes par qualifies. 3 5% 2000
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés evin- N e mmm == === = —
cés par le concours par le nombre de can- ° ° o[ 226 p—e—e—0—e—0—e0—0—0—0—0 32| ,
didats evinceés par la qualification et le Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (@ns)

concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-

tifs enseignants-chercheurs titulaires par 6%
poste publie.

40

40%

20
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Sections du Groupe 12 - Groupe interdisciplinaire et STAPS — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

147

. 150 150 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
450 Section 72 — Episte- 100
. - . 100
mologie, histoire des
sciences et des tech- 5 a4
= 100 100 100
niques . | | 1 1 ’
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats “
Année de référence . 2021 qualification qualifiés concours publiés recrutés « 50
b Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Valeurs temporaires : 150 fo o
Année Postes MCF 100
2022 3
50
2
2023 1 0 .
O O N & > & 0 9 0 N
0 SO S @0{‘3,2/0» S ,LO'C\%O'» S o
'3 ng s r4 = Qualification Concours Recrutement
Définition des métriques : Fhese
— Tension : nombre de candidats par poste s ' . . . o . - . .
SUNELR: Bl CEAEEUIE parp Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Taux de réussite concours : hombre de L o )
recrutés par candidat-e. Périmeétre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection
concours. o 000 e ..
Taux de sélection : nombre de recrutes ' 20% =i
par candidats a la qualification. 40 18% ' . 6000 RN Py -
. . . . . 15% T AN T
Taux de sélection qualification : hombre ST “?«\. o
de qualifiés par candidats a la qualifica- . 1% 4000 e TUTTTTT oy
tion. ; ‘ 5% 2000 5%
Taux de selection concours : nombre de ? % | — e
recrutés par qualifiés. : o o [ 55 |o—e—0—0—0—0—0—0—0—0—0{ 33| ol "
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- o ) ) L S ) »
cés par le concours par le nombre de can- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux déquilibre Période de renouvellement (ans)
- a7 2 o : - 100
didats evinceés par la qualification et le o~ 80%
concours. L= TS . 75
ot e ‘. -~ -~ -~ %
Période de renouvellement (ans) : effec- ' e ~. 700N
tifs enseignants-chercheurs titulaires par T TINieea ST 50
poste publié. =
20% 10% 20% 25
WOOQ wo@ @ONN m@} @00 mo\y woéo @08) %OQ wéb q,‘)® m&o wdﬁ 7,0(9 w@O WOQ 79\,1/ 790 mo\y moé’) ﬂ,@@ @OQ 'L&b ”uO@ 4,0%0 %&N n,OOQ %®Q @OQ 79\/1/ 790 @00 79® w@b @OQ moéb @0@ ﬂ,omo %Oh& 79(9 7«0@ "«OQ n,o@ 79& q,@v @O® 79@ woo @O& 09@ q,oq’o 797/\
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451 Section 73 — Cultures
et langues régionales

Année de référence : 2021

Valeurs temporaires :

Année Postes MCF

2022
2023

Définition des métriques :

— Tension : nombre de candidats par poste
ouvert au concours
Taux de réussite concours : nombre de
recrutés par candidat-e.
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutés au
concours.
Taux de selection : nombre de recrutes
par candidats a la qualification.
Taux de selection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica-
tion.
Taux de sélection concours : nombre de
recrutés par qualifiés.
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin-
cés par le concours par le nombre de can-
didats evinceés par la qualification et le
concours.
Periode de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.

Sections du Groupe 12 - Groupe interdisciplinaire et STAPS — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

20

10

15

10

20%

D P P F D > P
AR S P

19 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
40 200
12
150
9
30 100
2 2
Candidats Candidats Candidats Postes Candidats
qualification qualifiés concours publies recrutés o
20
Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
\ 12
10
0]
OO D>V D> H OO A D .90 N
OO q/o'\/ Q,ON q/o'\/ ,2/0'\/ q/o'\/ Q/O'\, q/o'\/ ’2,0\, q/o'\/ ’2,0\, 0’1, Q/O’l/
Qualification Concours Recrutement v v
Phase
Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Périmétre Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de selection
’ 8000 e
30%
) 6000
20% -
4000 e T T ==
10%
2000
° o [12 je—e—e—e—0—0—0—0—0—0—0(7

Taux de sélection concours

Periode de renouvellement (ans)

Taux déquilibre
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Sections du Groupe 12 - Groupe interdisciplinaire et STAPS — Lettres et sciences humaines (LLASHS)

245

300 o Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
n = 13
452 Section 74 — Sciences
et techniques des ac- 150
tivités physiques et 85
- 36 35
sportives - | 200 70
0
. Y. Candidats Candidats Candidats Postes Candidats o
Annee de reference - 2021 qualification qualifiés concours publiés recrutés 5
2 Candidats concours (base 100) Candidats recrutés (base 100)
Valeurs temporaires : ’

300

100 m 10
200 90

(3s)

*—9

Année Postes MCF

2022 40
2023 45

100

DO DD >0 0N D O L0 N 50
O NN DN DD
D a2 A a0 40 a7 0770 497 0740797 0

PP P ¥ PSP O K P 290 5
o HH ' A Qualification Concours Recrutement A VPP PP P PP O
Définition des métriques :

Phase

— Tension : nombre de candidats par poste L. , ) , , . i » i )
ouvert au CONCours Série Candidats qualification —e— Candidats qualifies Candidats concours Postes publies  —e— Candidats recrutés
Taux de réussite concours : hombre de L
recrutés par candidat-e. Périmétre ---- Ensemble --- Grande discipline - - Groupe -e— Section
Nombre de candidats sans poste : dif-
férence entre candidats et recrutes au

Tension Taux de réussite concours Nombre de candidats sans poste Taux de sélection

concours. G000 e

z A : % 000
Taux de sélection : nombre de recrutés 10 0 T
par candidats a la qualification. 8 5% ‘ o) 6000
Taux de sélection qualification : nombre
de qualifiés par candidats a la qualifica- 5 10% 4000 ememimrms ——————.
tion.

i . 2 5% 2000
Taux de selection concours : nomMbore e | 3
recrutes par qualifiés. o o o| 196 p—e—e—e—0—0—0—0—0—0—8 210 | ,
Taux d'équilibre : nombre de qualifiés évin- ‘ ‘ ‘ o - N
cés par le concours par le nombre de can- Taux de sélection qualification Taux de sélection concours Taux deéquilibre Période de renouvellement (ans)

didats évinces par la qualification et le
concours.

Période de renouvellement (ans) : effec-
tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publie.
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Sections du Groupe 11 - Pharmacie — Pharmacie (Pharma)

60 58 Candidats qualification (base 100) Candidats qualifies (base 100)
453 Section 85 — Sciences 20
. e 39
physico-chimiques et ” 150 o
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Sections du Groupe 11 - Pharmacie — Pharmacie (Pharma)
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4,55 Section 87 — Sciences
biologiques, fonda-

mentales et cliniques

Année de référence : 2021
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didats evinceés par la qualification et le
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tifs enseignants-chercheurs titulaires par
poste publié.
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